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Communiqué de presse 
Paris, le 4 avril 2023. 

 
La FIRPS accueille deux nouveaux adhérents 

 
Alors que la santé mentale au travail n’a jamais autant été au cœur des 
préoccupations des entreprises et des pouvoirs publics, la FIRPS (Fédération 
des Intervenants en Risques Psychosociaux) annonce l’adhésion de deux 
nouveaux membres : Les cabinets CONOLEDGE et IDOKO. Avec 23 membres 
considérés comme les principaux acteurs de la prévention des risques 
psychosociaux, la FIRPS se veut le porte-voix d’une profession éthique et 
responsable qui souhaite prendre part aux débats sur la santé au travail, 
notamment autour propositions du gouvernement issues des Assises du 
travail initiées dans le cadre du Conseil National de la refondation, en décembre 
2022. 
 
Qui est Conoledge ? 
 

 
La recherche d’équilibre, personnel, relationnel, organisationnel, social et 
environnemental à l’ère de l’anthropocène est au cœur des interventions de 
Conoledge. Le cabinet créé en 2020, par Jean-Jacques Hermance, accompagne les 
organisations, les représentants des salariés et les manageurs dans le champ 
psychosocial, en leur proposant des prestations personnalisées et opérationnelles : 
formation, conseil et coaching. Le cabinet est installé à Bordeaux. 
Suivre les actualités de Conoledge :  
www.conoledge.fr 
www.linkedin.com/in/Jean-Jacques-Hermence-Conoledge 
 
Qui est IDOKO 

 
Créé en 2019 par Arnaud Gilberton et Timoty Lê, Idoko est un cabinet de conseil, 
coaching et formation dans le domaine des ressources humaines et du management. 
Le cabinet apporte des réponses concrètes et opérationnelles à ses clients pour 
développer l’engagement des salariés dans la durée, cultiver un dialogue social 
ouvert et constructif, mettre en place des cultures d’entreprise inclusives, et aider les 
leaders à mobiliser les énergies pour réussir leurs projets de transformation. 
Suivre les actualités de IDOKO 
https://idoko.co/#notre-identite 
https://www.linkedin.com/company/idoko/posts/?feedView=all 
Arnaud Gilberton | LinkedIn 
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À propos de la FIRPS  
La FIRPS (Fédération des Intervenants en Risques Psychosociaux), créée en 2011 et présidée par 
François Cochet, (groupe SECAFI), compte 23 acteurs, significatifs et reconnus, spécialistes de la 
prévention des RPS et du management de la QVTC, réunis autour du partage de valeurs fortes pour 
l’exercice de leur métier. Les 4000 consultants et psychologues accompagnent chaque année plus de 
6000 entreprises. La fédération s’est dotée dès sa création d’un code de déontologie qui régit un mode 
d'exercice commun à ses membres autour du respect d’une éthique partagée. Elle a depuis 2016, publié 
une série de travaux visant à promouvoir des bonnes pratiques. Ces travaux destinés en priorité aux 
professionnels en entreprise ou en cabinet, abordent des questions présentes à l’agenda des DRH : la 
question du suicide au travail, la prévention des RPS lors des restructurations, la déontologie dans la 
pratique de l’assistance psychologique à distance, le télétravail : de nouveaux risques, une prévention 
à adapter. Elle prend également part au débat public par la publication de manifestes : Six propositions 
pour faire de la santé au travail un enjeu national, propositions pour la mission Santé au travail. Tous 
sont accessibles en téléchargement gratuit sur le site de la FIRPS - www.firps.org –  
Suivre l’actualité de la fédération : @firps_org  
 
23 Cabinets membres de la FIRPS au 1er janvier 2023. 
ABSILIA, ACTEMS CONSEIL, AGB, APEX- ISAST, ARIANE CONSEIL, AXIS MUNDI, 
BELLEDONNE RH, CONOLEDGE. ÉKILIBRE CONSEIL, ÉLÉAS, GAE CONSEIL, GROUPE 
JLO, IAPR, IDOKO, ICAS FRANCE, PULSO France, QUALISOCIAL, SANTÉ PARTNERS, 
SECAFI, STIMULUS, UMANOVE, USIDE, WORKPLACE OPTIONS,  
 
 
Contacts médias  
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