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La FIRPS annonce I'adhésion de deux nouveaux membres : Preventech
Consulting et FOCSIE

Paris, le 21 octobre 2025 - La FIRPS (Fédération des Intervenants en Risques Psychosociaux)
annonce I'adhésion de deux nouveaux cabinets : Preventech Consulting et FOCSIE.

Ces arrivées renforcent le collectif de la Fédération qui réunit les acteurs de référence de la
prévention des risques psychosociaux (RPS) et de la qualité de vie et des conditions de travail
(QVCT).

Elles témoignent du dynamisme de la profession et de la volonté partagée de faire de la santé
mentale au travail - grande cause nationale en 2025 - un levier de performance durable et de
cohésion sociale.

A propos de Preventech Consulting

prneventech Depuis 2004, Preventech Consulting accompagne les organisations

= rivées et publiques dans la prévention des risques
Consulting ? pubiiqu prevention ( q
Conseil en amélioration des conditions de travail pSyChOSOClaUX, 1 ergonomie, la sécurité et la QVCT

Le cabinet mobilise une équipe pluridisciplinaire de plus de 25 consultants (psychologues, ergonomes,
ingénieurs sécurité...) et intervient aupres de plus de 500 clients répartis dans 25 secteurs d’activité,
sur tout le territoire francais.

Son approche intégrée et son expérience de terrain contribuent a développer des stratégies globales de
prévention, adaptées aux réalités des entreprises et de leurs salariés.

« Nous sommes ravis d’avoir intégré la FIRPS, car depuis 21 ans, je m’attelle a améliorer les conditions et la
qualité de vie au travail de nos clients. Ce qui est essentiel pour nos équipes, c’est de co-construire avec eux
leurs stratégies et leurs plans d’action, tout en travaillant en miroir avec leurs collaborateurs. », précise
Marjorie Dumont-Crisolago, CEO de Preventech Consulting

A propos de FOCSIE

Depuis 25 ans, FOCSIE accompagne les organisations dans la prévention des RPS et
Ix la promotion de la qualité de vie au travail.
! Ses psychologues du travail conjuguent analyse, prévention et co-construction a
® tous les niveaux - individuel, collectif et organisationnel - afin de faire émerger des
%c&w environnements de travail porteurs de sens, d’équilibre et d’engagement.
b= Convaincuque la santé mentale constitue le fondement d’'une performance
durable, FOCSIE contribue activement a faire évoluer les pratiques managériales et
les politiques RH vers plus de responsabilité et de bien-étre.

« L’Humain est le cceur de toute entreprise. Il n'y a pas de fatalité : avec I'appui d’experts pour activer les bons
leviers organisationnels collectifs et psychosociaux, I'entreprise investit pour sa performance durable »,
estime Justine Leré, Directrice générale de FOCSIE
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« La FIRPS se réjouit d’accueillir Preventech Consulting et FOCSIE. Ces adhésions traduisent la vitalité du
réseau et la richesse des expertises qui le composent. Ensemble, nous poursuivons notre engagement pour
promouvoir des environnements de travail plus sains, plus justes et plus durables », déclare Isabelle Tarty,
Présidente de la FIRPS.

A propos de la FIRPS

La FIRPS (Fédération des Intervenants en Risques Psychosociaux), créée en 2011 et présidée par Isabelle
Tarty (IAPR-OasYs), compte 21 acteurs, significatifs et reconnus, spécialistes de la prévention des RPS et
du management de la QVTC, réunis autour du partage de valeurs fortes pour I'exercice de leur métier. Les
4000 consultants et psychologues accompagnent chaque année plus de 6000 entreprises. La fédération
s’est dotée dés sa création d’'un code de déontologie qui régit un mode d'exercice commun a ses membres
autour du respect d'une éthique partagée. Elle a depuis 2016, publié une série de travaux visant a
promouvoir de bonnes pratiques. Ces travaux destinés en priorité aux professionnels en entreprise ou en
cabinet, abordent des questions présentes a 'agenda des DRH. Tous sont accessibles en téléchargement
gratuit sur le site de la FIRPS - www.firps.org

Suivre I'actualité de la fédération : sur LinkedIn et sur X : @firps_org

Les cabinets membres de la FIRPS au 21 octobre 2025 : ACTEMS CONSEIL, AGB, APEX- ISAST, ARIANE
CONSEIL, AXIS MUNDI. EKILIBRE CONSEIL, ELEAS, FOCSIE, GAE CONSEIL, GROUPE JLO, IAPR, ICAS
FRANCE, IDOKO, PREVENTECH CONSULTING, PULSO France, QUALISOCIAL, SECAFI, SEMAPHORES,
STIMULUS, UMANOVE, USIDE.

Contacts médias
Agence Ozinfos - Eléonore Lacroix - 07 72 21 56 48 / Marie-Céline Terré - 06 09 47 47 45
firps@ozinfos.com
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