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#SantéMentale #Prévention #Préventica2025 #RPS

Préventica Paris 2025 : 1a FIRPS se mobilise pour la santé mentale au travail

Paris, le 4 juin 2025 - Alors que la Santé Mentale est citée comme grande cause nationale
pour 2025, la Fédération des Intervenants en Risques Psychosociaux (FIRPS) est heureuse
d’étre partenaire officiel du salon Preventica a Paris. Ce salon réunira du 10 au 12 juin
2025, prés de 15 000 professionnels, 600 exposants et 180 conférences au

Parc des Expositions de la Porte de Versailles - pour faire progresser la santé mentale et la
qualité de vie au travail.

La santé mentale, grande cause nationale 2025

En 2025, les organisations font face a des transformations profondes: généralisation du
travail hybride, quéte de sens accrue et exigences de performance durable. Dans ce contexte, la
FIRPS souhaite rappeler que la prévention des risques psychosociaux (RPS) et l'attention
systématique a la qualité de vie et des conditions de travail (QVCT) constituent des leviers
stratégiques pour concilier santé des salariés et efficacité collective.

« En 2025, la santé mentale est plus que jamais un sujet | de toute organisation du travai-; notre
partenariat avec Préventica illustre la volonté collective des cabinets membres de la FIRPS
d’apporter des solutions éprouvées aux employeurs comme aux salariés », souligne Isabelle Tarty,
présidente de la FIRPS.

Le programme de la FIRPS a Preventica Paris

ATl'occasion de ce rendez-vous national de I'innovation en santé et sécurité au travail, la FIRPS
animera une conférence :

e Mardi 10 juin, de 10h45 a 11h30, salle D : « Quels enjeux de santé mentale au travail
pour 2025 » - Apreés avoir défini ce que recouvre la santé mentale, nos trois experts
reviendront sur les liens entre troubles psychiques, conduites addictives et risques
psychosociaux, et sur la maniére dont les entreprises peuvent adresser le sujet. Au-dela de
I'état des lieux, ils partageront les pratiques observées sur le terrain et leur vision de la
place de la santé mentale dans les démarches QVCT.

Co-animée par Valérie Tran, Présidente-Directrice générale de Ariane Conseil, Camy Puech,
Président-Fondateur de Qualisocial, et Alexis Peschard, Président-Fondateur de G.A.E conselil,
tous administrateurs de la FIRPS.



Retrouvez les membres de la FIRPS au salon :

Tout au long des trois jours, les cabinets membres de la FIRPS mettront leurs expertises au
service des visiteurs :

Groupe JLO, cabinet de conseil, d'accompagnement et de soutien aux collaborateurs et des
services pour la QVCT (stand P36). Le cabinet organise, le mardi 10 juin de 14h a 14h30,
salle atelier solution 2, une conférence « Santé Mentale des managers : prendre soin de soi
et de son équipé », animée par Valentin Lemoine, Psychologue - Expert Prévention
Tertiaire, et Sandrine Didier, Sophrologue - Partenaire du Groupe JLO, CABINET S.B.S. Le
cabinet organise également, le jeudi 12 juin de 13h a 13h30, un atelier participatif « La
fresque de la QVCT », animé par Jean-Baptiste Dequevauviller, Responsable Activité
Emploi,

Ariane Conseil, spécialisé dans le déploiement de politiques Handicap, Santé et QVCT
(stand Q1. Le cabinet organise, le mardi 10 juin de 15h30 a 16h00, salle atelier solution
2,un atelier-conférence sur le théme « Mission: Sexisme anti-relou» dédié a la
communication et ala cohésion d’équipe pour prévenir harcélement, sexisme et promouvoir
I'égalité professionnelle. Animé par Stéphanie Galvan, Directrice Générale.

G.A.E Conseil, cabinet spécialisé dans les addictions au travail (stand N14). Le cabinet
présentera son atelier « 'enquéte », pour sensibiliser les salariés et les employeurs aux
conduites addictives ainsi qu’a la vigilance partagée

Qualisocial, cabinet expert de la santé mentale et du bien-étre au travail (stand N07). Le
cabinet organise une conférence, le mardi 10 juin a 10h, en salle D : « Santé mentale au
travail : +39 % d'engagement avec une prévention ciblée », qui proposera un regard
actualisé et des solutions concrétes, testées sur le terrain pour faire de la santé mentale un
levier de performance durable.

Animée par Camy Puech, Président-Fondateur, et Clélia Sacadura, psychologue du travail
et Directrice de I'Expertise.

AGB Solutions, cabinet de conseil et de formation en Santé Sécurité au Travail et gestion
des Ressources Humaines (stand P58). Le cabinet organise un jeu collaboratif Prédi’Risk
autour de I'évaluation des risques, le jeudi 12 juin 2025 de 10h15 a 10h45, en salle atelier
participatif.

Animé par Chloé Kasprzak, consultante Santé au travail et Nathan Jérome, consultant
Santé Sécurité au Travail



A propos de la FIRPS

La FIRPS (Fédération des Intervenants en Risques Psychosociaux), créée en 2011 et présidée par
Isabelle Tarty (IAPR-OASYS), compte 19 acteurs significatifs et reconnus, spécialistes de la prévention des
RPS et du management de la QVTC, réunis autour du partage de valeurs fortes pour 'exercice de leur métier.
Les 4 000 consultants et psychologues accompagnent chaque année plus de 6 000 entreprises. La
Fédération s’est dotée dés sa création d'un code de déontologie qui régit un mode d’exercice commun a ses
membres autour du respect d'une éthique partagée. Elle a, depuis 2016, publié une série de travaux visant
a promouvoir de bonnes pratiques (télétravail, sens au travail, burn-out, harcélement, etc.), accessibles en
téléchargement gratuit sur https: //www.firps.org.

19 Cabinets membres de la FIRPS au 1ler mai 2025 : ACTEMS CONSEIL, AGB, APEX- ISAST, ARIANE
CONSEIL, AXIS MUNDI, CONOLEDGE. E KILIBRE CONSEIL, E LE AS, GAE CONSEIL, GROUPE JLO, IAPR, ICAS
FRANCE, IDOKO, PULSO France, QUALISOCIAL, SECAFI, STIMULUS, UMANOVE, USIDE.
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